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Conf.univ.dr. Igna Cornel

PRINCIPII CARE STAU LA BAZA ICS

- Principiul I: ICS necesitii un proces reflexiv continuu. Profesorii, studentii si institufiile au nevoie sa reflecteze
permanent asupra sistemelor de predare, invifare i infrastructurd intr-o manierd ce ar Imbunitéfi continuu experienta de
invitare a studentilor si care sd se asigure de obtinerea rezultatelor asteptate ale invétdrii ale unui anume curs sau
componenti de program intr-un mod ce stimuleazd gandirea criticd a celor care invatd si dezvoltd abilitdfile transferabile
ale acestora.

- Principiul II: ICS nu propune o solufie de tipul ‘One-Size-Fits-All’ (care si se potriveascd tuturor). Un concept cheie
aflat la baza ICS este intelegerea faptului cd toate institufiile de invdtamant superior, profesorii, contextele, temele,
disciplinele sunt variate. Prin urmare, ICS presupune o abordare a inviéfirii ce necesitd structuri-suport de invétare
corespunzitoare fiecirui context dat i stiluri de predare si invatare potrivite celor care le intreprind.

- Principiul III: Studentii au Stiluri Diferite de Inviitare. ICS recunoaste diversitatea nevoilor pedagogice ale studentilor.
Unii invatd mai bine prin incercare §i esec, altii invatd aplicind practic. Anumite persoane invatd mai bine citind literatura
de specialitate, altii au nevoie sd dezbatd si sd discute o teorie pentru a o infelege.

- Principiul IV: Studentii au Nevoi si Interese Diferite. Toti studentii au nevoi ce se extind dincolo de sala de clasa. Unii
sunt interesati de activitati culturale, altii de activititi sportive sau de organizatii de reprezentare. Studentii pot avea copii
sau se pot confrunta cu afectiuni psihologice, boli sau dizabilitati.

- Principiul V: Alegerea este esenfiali in Invitarea Eficienti prin ICS. Studentilor le place s invete lucruri diferite i
prin urmare orice ofertd ar trebui sd implice alegerea intr-o cantitate rezonabila. Invitarea poate fi organizati in formate
liberale, asa cum sunt cele din cadrul colegiilor de stiinte umaniste sau alegerea poate fi oferitd intr-un mod mai
traditional, Tn stilul disciplinar.

- Principiul VI: Studentii au Experienfe si Fond de Cunogtinge Diferite. Procesul de invitare trebuie si fie adaptat vietii
si experienfei profesionale a individului in cauzd. De exemplu, dacd studentii au deja o experien{d considerabild in
utilizarea ICT, nu este necesard incercarea de a-i inviifa acelasi lucru; dacd acestia au deja aptitudini de cercetare
considerabile, ar fi mai indicat s& aprofundeze partea teoreticd. Experienta personald poate fi, de asemenea, folositd pentru
motivarea studentilor, de exemplu prin a le permite studentilor sd impéartdgeascd o poveste personald prin care sd ilustreze
un punct de vedere.

- Principiul VII: Studentii ar trebui si aibd Control Asupra Inviitirii lor. Studentilor ar trebui si li se dea oportunitatea
de a fi implicati in proiectarea cursurilor, a curriculei si a evaludrii lor. Studentii ar trebui vdzuti ca niste parteneri activi
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care au de cistigat sau de pierdut din modul in care functioneazi inva{imantul superior. Cea mai buna metoda de a asigura
concentrarea invitdmantului mai mult pe studenti este angrenarea acestora in modul in care ar trebui conturat acel proces
de invitare.

- Principiul VIII: ICS este despre ‘a permite’ si nu despre ‘a spune’. Prin simpla impaértésire a unor fapte si cunostinte
studentilor (a spune) initiativa, pregitirea si continutul vin in principal de la profesor. Abordarea ICS are drept scop sd dea
studentului o mai mare responsabilitate permitdnd studentului sd gdndeascd, proceseze, analizeze, sintetizeze, critice,
aplice, rezolve probleme etc.

Implicatii practice ale principiilor ICS

- Flexibilitate si libertate in ceea ce priveste timpul §i structura invafdrii

- Profesori mai mulfi §i mai bine pregdtifi, care se straduiesc sa impartaseasca studentilor cunostintele lor;
- O infelegere clard a studentilor de catre profesori;

- O ierarhie netedd in interiorul institutiilor de invatdmant superior;

- Responsabilitatea profesorului pentru abilitarea studentului;

- Un proces neintrerupt de imbundatdfire,

- O atitudine pozitivd din partea profesorilor si a studentilor cu scopul imbundtétirii procesului de invatare;
- O relatie hotdrdtd, mutuald intre studenfi si profesori;

- Centrarea pe rezultatele invdfdrii care permit invitarea autentici si infelegerea profunda.

(Toolkit ICS)
Piramida Invatarii.
Indici medii de refinere a cunostinfelor de cdtre student:
Prelegere-curs
average Lecture
student - -
retention )\ Reading Citit
rates
Audiovisual Audiovizual
L r : i\\ Demonstration Demonstratie
50% \ Discussion Discutji
75% \ Practice doing Practics
N ,
‘{—Vﬁ—‘— X Teach others fnvati pe altii

Piramida Invatdrii
Sursa: Laboratoarele de Instruire Nationali, Bethel, Maine

MOTIVAREA STUDENTILOR

Se incepe de la cunoasterea studentilor:
Care sunt mediile de provenientd ale studentilor?
Ce stiu ei deja?

Cum au invdfat ei in trecut?

Ce i-a adus in clasa ta?

Care sunt interesele lor?

Care sunt aspirafiile lor?
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Ceea ce trebuie si aibd in vedere profesorii atunci cand opteazd pentru o metodd de tip ICS de invitare in detrimentul
alteia este publicul pe care il au — grupurile de studenti cu care trebuie s lucreze. Nu toti studentii sunt motivati s invete
in acelasi mod, astfel incat, in diferite cazuri, sunt necesare diferite stimulente sau o combinatie a acestora.

In cadrul Formatului de curs In afara Formatului de curs

- Grupurl Buzz (discutii in grupuri de cite dol) - Proiecte independente
- Snowballing (transformarea grupurilor buzz in grupuri mal - Discutii de grup

mari) - Mentoring reciproc al altor studenti
- Cross-overs (amestecarea studentilor in grupuri) - Munca de echipa
- Utilizarea grupurilor de tip meditatie (tutorial) - Dezbateri
- Mese rotunde (rind pe rind, fiecare student la cuvineul ) - Vizite pe teren
- Scrierea de reflectil asupra celor invitate (de durata de 3-4 - Stagii de practica

minute) - Jurnale de reflectie, jurnale de bord pentru invitare
- Prezentiri ale studentilor - Invatarea asistati de computer
- Prezentari poster - Scrierea de articole media
- Joc de rol - Dezvoltarea unui portofoliu
- Producerea de citre studenti a unor diagrame de tip mind-

maps ( harta mintil)

(Toolkit ICS)

Exemple de bund practicd si idei pentru profesori de a dezvolta motivatia studenilor:

- Includerea studentilor in procesul de creare a unor cursuri atractive;

- Expunerea studentilor la anumite extreme ale disciplinet;

- Prezentarea cétre studenti a diferitelor cariere care ar putea si le fie disponibile dupi finalizarea studiilor;

- Congstientizarea studentilor in legdturd cu importanfa muncii lor §i contextul acesteia intr-o situatie aplicatd, in care 1si
demonstreaza valoarea celorlalti;

- Folosirea cercetarilor proprii pentru a dezvolta experienta de invitare a studentilor, prin interogéri despre metodele
utilizate si deschidere fatd de alternative;

- Invitarea reprezentantilor societitii cu expertiza si experientd privind un anumit domeniu de studiu sau invitarea unor
alumni ca modele de urmat, legind experientele practice si de invitare din profesia lor cu experientele castigate pe
parcursul studiului lor.

Prin prezentarea experientei practice mai explicit, studentii, precum si profesorii vor fi capabili sd lege teoria de
experientele practice si sd impartaseasca propriile cunostinte i aptitudini,

Strategii folosite Tn instruire pentru a incuraja acest tip de invifare. Exemple:

- Determinarea studentilor sd devind mai activi in dobdndirea de cunostinte si formarea de aptitudini: Aceasta poate
lua forma activititilor din clasd, munca de teren si utilizarca pachetelor informatice de invifare, printre altele;

- Constientizarea studentilor in legditurd cu ceea ce fac si a motivelor pentru care fuc acest lucru: Accasta se poate
realiza prin utilizarea unui istoric al invétarii, prezentdri analitice i altele similare;

- Concentrarea pe interactiune: Cum ar fi utilizarea tutorialelor, grupurilor restranse de discutii (Buzz groups) si a
grupurilor mari de discutii;

- Concentrarea pe aptitudini transferabile: Privind dincolo de cerintele imediate ale cursurilor, spre alte beneficii pentru
studenti utile pe viitor, in carierele lor si In viata.

In sala de curs, implementarea practicd a unei abordari a ICS poate include un numdr de componente. Sunt prezentate
cteva exemple:
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- Invitarea bazati pe probleme (PBL);

- Lucrul in grup pentru un proiect;

- Inviarea activi centratd pe student;

- Invétarea bazati pe resurse;

- Utilizarea studiului de caz;

- Jocul de rol;

- Seminarii de clasd (workshopuri);

- Prezentiri de grup;

- Utilizarea conferintelor web, in special in educatia la distanta,

- Utilizarea unui istoric pentru studenti pentru inregistrarea experientelor lor educationale.
Indiferent de metoda utilizati, cel mai important lucru este sd se asigure celui care invatd un rol ACTIV.

(Toolkit ICS)

Particularizarea continutului

Ce stiu?

Cum definesc anumite concepte economice (sardcie, somaj)?

Cum inteleg, cum 1si explica anumite procese economice?

Cum propun s rezolve anumite probleme economice?

Si reprezinte o problema economica concretd cu ajutorul graficelor

ncurajarea observirii, perceperii realititii si recunoasterii unor modele, concepte sau teorii economice poate provoca
interesul fatd de disciplinele economice.

Sursa: Subhashini. M. / TEACHING ECONOMICS: A REFLECTION ON LEARNING CENTRED APPROACH; National Seminar on
ECONOMICS EDUCATION IN INDIAN SCHOOLS

Evaluarea

Se poate evalua
- rezultatul obtinut cu metodele ICS
- procesul ICS
In mod deosebit, in evaluarea procesului/calititii experientei de Invitare, cei care invatd pot fi rugati s si exprime
opinia despre o varietate de probleme/subiecte, inclusiv:

- Prelegeri si profesori;
- Manuale utilizate;
- Sprijin tehnic disponibil;
- Volumul de munci a studentului;
- Activitati de invétare;
- Timp utilizat de cel care invata pentru diferite activititi,
- Continutul cursului i orice suprapuneri cu alte cursuri;
- Perceptii cu privire la aptitudinile transferabile dobandite;
- Deschiderea citre discutii pe durata cursului sau a componentei de program,;
- Adecvarea miasurilor de evaluare folosite;
- Perceptii cu privire la obtinerea rezultatelor asteptate ale fnvdtarii.

Exemple de Bund Practicd cu privire la Metode de Evaluare Compatibile cu Abordarea ICS includ:

- Evaluarea Formativi: Spre deosebire de evaluarea sumativi (prin acumulare), aceastd metodd scoate in eviden{d nevoia
de a da feedback studentilor asupra cunostinfelor dobandite, astfel experienta acestora de invifare devenind mai autentica,
subliniindu-le lipsurile si domeniile pe care le pot dezvolta. Aceasta poate lua mai multe forme, incluzénd: jurnale, reviste,
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portofolii, evaludri reciproce (peer) sau auto-evaludri, contracte de invétare si negocierea evaludrilor, proiecte, grupuri de
lucru, profiluri si identificarea unor aptitudini si competente proprii.

- Evaluarea Raportati la Criterii Prestabilife: Aceasta evalueaza studentul raportat la criteriile de invétare din cursul lor,
spre deosebire de evaluarea bazatd pe norme care compard studentul cu ceilalti studenti. Unul dintre beneficiile acestui tip
de evaluare este acela ci atat profesorii, cit si studentii pot vedea mai usor unde studentii reugesc si unde nu reugesc.
Aceasta poate fi de folos pentru imbunitatirea cursului pentru viitorii studenti.

- Atat evaludrile de tip ,,peer” cét §i auto-evaluarea acordd responsabilitate studentului accentudnd autonomia celui care
invata. In stabilirea intrebirilor in orice formd de evaluare, se va pune accent pe de ce i pe cum mai degraba decat pe alte
informatii.

- Pentru a evalua rezultatele invatirii care nu sunt bazate pe memorarea de scurtd durati poate fi folositd o serie de metode
de citre profesorii care au obiective clare. Urmdtorul tabel indicd cateva exemple:

[Evaluare Exemple de Obiective Evaluare Exemple de Obiective
Tema sau - Pregitirea argumentelor i a analizei Activitafl de - Mentinerea motivatiei corespunzitoare
eseul pentru - Ciutarea de informatli relevante lucry la curs | - Participarea la cursuri
acasda - Organizarea de prezentiri eficiente (evaluare - Dezvoltarea tehnicilor in conformitate cu
- Integrarea unor idei sau teorii continud) oblectivele cursului
- Exprimarea unor idei intr-o manierd - Sustinerea interesului sau a energiei
corespunzitoare - Relationare intre diferite sarcini
Examinarea cu | - Extragerea informatiei i ideilor din Sarcini simulate | - Demonstrarea atitudinilor potrivite
cartea surse - Interactiunea cu ceilalti in aplicarea
deschisd-Open- | - Referirea adecvati la material cunostintelor sau a experlentelor
book - Aplicarea informatiei la situatii relevante - Analizarea sau sintetizarea ideilor
- Amintirea ideilor si structurilor cheie - Manifestarea creativititii sau Imaginatiei
Teme - Aratd cunostintele legate de obiectivele Proiecte de - Cooperare
propuse de cursului grup - Beneficiul datorat situaliilor din viata reals
studenfi - Expunerea modului de intelegere a - Evaluarea aptitudinilor personale
structurii i materialelor cursulul - Integrarea cu alte puncte de vedere $i modele
- Expunerea modului de intelegere a
subiectelor cheie
Comunicarea | - A face fata la intrebari si argumente Munca de - Cautarea de informatii
orald - Demonstrarea rationamentului de bazi proiect - Rationament
al declaratillor/afirmatiilor sau ideilor - Planificarea studiului in profunzimea
- Interactiunea cu ceilalti corespunzatoare
- Utilizarea limbajului general ftehnic in - Organizarea informatiilor pentru obiective
manierd corespunzitoare speciale
- Exprimarea fluenti a ideilor - Prezentarea ideilor
- Originalitate
- Sustine motivatia potriviti

Metode de Evaluare Posible $i Obiectivele lor
Sursa: Universitatea din Adelaide, 2000

Alegerea evaludrii

Este unul din termenii-cheie in abordarea ICS. In evaluare, alegerea este legatd de criteriile i standardele folosite,
judecitile care se emit i de catre cine sunt emise aceste judeciti. Nu este usor pentru profesori sa furnizeze cu adevarat
studentilor autonomie si influentd in procesul de luare a deciziei intr-un domeniu cum este evaluarea, mai ales avand in
vedere maniera in care evaluarea a avut loc in mod traditional. In continuare sunt cateva idei asupra modului in care se
poate realiza acest lucru, in legdturd cu doud etape-cheie — atunci cand este stabilitd sarcina §i dupd ce sarcina este
finalizata.
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IDomenii pentru implicarea studenfilor atunci Domenii pentru implicarea studenfilor dupd ce sarcina a
cdnd sarcina este stabilitd fost finalizatd
- Alegerea sarcinii de evaluare - Efectuarea unor comentarii de auto-evaluare
- Stabilirea sarcinii de evaluare - Acordarea de feedback in evaluarea colegilor lor
- Discutarea criteriilor de evaluare - Sugerarea notelor/punctelor pentru auto-evaluare
- Stabilirea criteriilor de evaluare - Negocierea notelor/punctelor pentru auto-evaluare
- Acordarea notelor/punctelor pentruauto-evaluare
- Acordarea notelor/punctelor pentru evaluarea de citre
colegi

Ce este economia?
Stiinta care explici cum oamenii utilizeazi resurse limitate pentru a-§i satisface nevoi nelimitate. (Sloman (2003)).
Alte definitii. ..

Care este scopul educatiei economice?
- Aplicarea cunostintelor economice
- Elaborarea de politici economice

- Alte scopuri...

Aplicatii practice
Prelegerea — o perspectivi moderni

Prelegerea este fiiri indoiald cea mai frecventa alegere intr-o abordare didactica traditionald. In acest sens, este tipicd
imaginea profesorului la catedrd (sau la tabld), care vorbeste elevilor agezati cuminfi in banci si (ei asculté sau scriu dupd
dictare). Am vizut cii aceasti abordare este foarte putin eficientd pentru invatare (a se vedea cercetdrile mentionate in cap.
1) Cu putini ,sare §i piper” prelegerea poate fi reconditionatd insa, si introdusa Intr-un demers didactic modern, centrat pe
achizitiile elevului. Din aceastd perspectiva, dascélul trebuie sa se preocupe de:

1. stimularea interesului elevilor prin:
» intrarca in prelegere prin intermediul unei glume, povesti, imagini captivante i in deplind relatie
» cu ceea ce urmeaza sa fi e predat prin intermediul prelegerii;
- prezentarea unei probleme/ unui studiu de caz pe care se focalizeazd prezentarea;
» lansarea unei intrebiri incitante (astfel incat elevii sa fie atenti la prelegere pentru a afla rispunsul).
2. aprofundarea intelegerii elevilor prin:
« folosirea de exemple si analogii pe parcursul prezentarii (pe cdt posibil, cu trimiteri la viafa reald);
o dublarea verbalului cu alte coduri — oferirea de imagini, grafi ce si alte materiale ilustrative; folosirea limbajului
corporal,
3. implicarea elevilor pe parcursul prelegerii prin intreruperea prelegerii:
« pentru a incita elevii la a oferi exemple, analogii, experienfe personale;
* pentru a da raspunsuri la diferite intrebéri;
« pentru a efectua o sarcind scurta care clarifi ca diverse pozifii enunfate.
4. evitarea unui punct final la final!
« incheierea prelegerii prin intermediul unei probleme/ aplicafii care urmeaza sé fi e rezolvate de elevi;
» solicitarea clevilor pentru a rezuma cele prezentate sau pentru a concluziona.

Prelegerea intensificati
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Avéand la bazi reforma prelegerii clasice folositd in sistemul de invdtdmént, metoda aceasta are doud
avantaje majore:

% Elevii nu urmiresc toate informatiile predate de profesor deoarece fiecare membru al grupului de lucru are o
anumitd sarcini (un elev noteazi ideile noi, altul ideile neclare, altul ideile controversate).

» Prelegerea se realizeazd in doud etape de cite 15-20 minute, alternate cu verificari, teme de reflectie sau de
meditatie.

Conform lui Ion Al. Dumitru, prelegerea intensificatd se realizeazd dupd urmétorul plan:

1. ,,Faza pregititoare (evocarea) in care profesorul urmareste doud obiective:

-si-1 determine pe elevi s treaci in revistd cunostintele anterioare referitoare la tema prelegerii.

-si-1 facd pe elevi si-si puni intrebiri si sd caute rispunsuri la acestea pe parcursul prelegerii.

2. A doua fazi (realizarea sensului) o reprezintd prelegerea propriu zisa realizatd in mai multe etape:

-prezentarea, timp de 15-20 minute, a confinutului primei parti a prelegerii. Apoi trebuic alocat timp ca
elevii sd compare ideile lor initiale cu cele prezentate in prelegere.

-continuarea prelegerii (alte 15-20 minute); dupd prima parte a prelegerii si dupd discutia aferentd
conginutului de idei al acesteia, profesorul poate realiza din nou o altd activitate pregititoare, de evocare,
solicitind elevilor si stabileascd noi scopuri §i si anticipeze evolutia evenimentelor din partea a doua a
prelegerii. La terminarea celei de-a doua parti a prelegerii urmeazi o noud verificare a predictiilor elevilor, prin
compararea ideilor proprii, stabilite anticipat, cu ideile prezentate in prelegere.

3. A treia fazd o reprezinti reflectia pe baza confinutului prelegerii. Ea se poate realiza prin diverse
modalitafi:

-se cere elevilor si rdspundi la una sau mai multe intrebdri referitoare la problemele prezentate in
prelegere.

-se soliciti elevilor realizarea unui eseu (de 5 minute sau maximum 10 minute) in care si prezinte pe scurt
un lucru pe care l-au invatat in timpul prelegerii.”

6-3-5

Aceastd metodi a gandirii critice Tsi primeste denumirea din activitatea desfasurata la clasa:

-6: Deoarece metoda debuteazi cu activitatea profesorului care mparte clasa in grupuri de céte sase elevi.
Fiecare elev primeste o coald de hértie dupi care profesorul citeste textul de analizat sau aduce spre rezolvare o
situatie problema.

-3: Deoarece pe coala de hartie fiecare elev noteazd trei idei in legdturd cu textul analizat, sau trei posibile
solutii la situatia problema prezentata.

-5: Deoarece fiecare idee este prelucrati de alte cinci persoane (membrii grupului). Dupa ce elevii au trecut
pe foaia de hértie cele trei idei, activitatea se desfdsoard, in cadrul fiecdrui grup, astfel: fiecare elev isi schimba
foaia cu ceilalti si noteazd eventualele comentarii, imbunitdtiri sau critici aduse ideilor celorlal{i membrii ai
grupului. Activitatea se termind in momentul in care fiecare foaie a trecut pe la tofi membrii grupului. La sfargit
liderul grupului stringe foile, analizeazi impreund cu membrii grupului ideile propuse si elaboreazd strategia
finald ce va fi prezentata clasei.

Algoritmizarea
Metodi traditionald a activititii didactice, algoritmizarea presupune existenta unor scheme logice care sa

permitd rezolvarea unor sarcini de lucru. Conform ,,Pedagogiei” lui Constantin Cucos ,,algoritmii reprezinta un
7
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grupaj de scheme procedurale, o suitd de operafii standard prin parcurgerea cdrora se rezolvd o serie mai largd
de probleme aseménitoare”.!

In ceea ce priveste clasificarea algoritmilor, fiecare autor construieste o astfel de clasificare. Astfel, Sorin
Cristea in ,Dictionar de termeni pedagogici” imparte algoritmii in: algoritmi de rezolvare si algoritmi de
identificare; iar loan Bontas in ,,Pedagogie” vorbeste de existenta a sase tipuri de algoritmi: algoritmi de
sistematizare a materiei, algoritmi de rezolvare a problemelor, algoritmi de consolidare a cunostiintelor,
algoritmi de optimizare a unor capacititii, algoritmi de creatie, algoritmi de programare a materiei.

In functie de aceste clasificirii se observi ci algoritmizarea poate fi folositd cu succes in orice moment al

lectiei.

Brainstorming

Brainstorming-ul (sau asaltul de idei) reprezintd formularea a cdt mai multor idei — oricdt de fanteziste ar putea parea
acestea — ca raspuns la o situatie enuntatd, dupd principiul ,,cantitatea genercazi calitatea”. Conform acestui principiu,
pentru a ajunge la idei viabile i inedite este necesard o productivitate creativd cat mai mare.

O asemenea activitate presupune o serie de avantaje:

- implicarea activa a tuturor participantilor;

- dezvoltarea capacititii de a trii anumite situafii, de a le analiza, de a lua decizii privind alegerea solutiei optime;

- exprimarea personalitatii;

- eliberarea de prejudeciti;

- exersarea creativitatii si a unor atitudini deschise la nivelul grupului;

- dezvoltarea relaiilor interpersonale, prin valorizarea ideilor fi ecdruia (§i, in consecin{d, prin infelegerea calitatilor celor
din jur);

- realizarea unei ambiante pline de prospetime si de emulatie.

Pentru derularea optimd a unui brainstorming se pot parcurge urmatoarele etape:

1. Alegerea temei i a sarcinii de lucru.

2. Solicitarea exprimérii intr-un mod ct mai rapid, in fraze scurte si concrete, fard cenzurd, a tuturor ideilor — chiar
triznite, neobisnuite, absurde, fanteziste, asa cum vin ele in minte legate de rezolvarea unei situatii-problema conturate.
Se pot face asociatii in legaturd cu afi rmatiile celorlalti, se pot prelua, completa sau transforma ideile din grup dar, sub
nici un motiv, nu se vor admite referiri critice. Nimeni nu are voie sa faca observafii negative.

3. Inregistrarea tuturor ideilor in scris (pe tabld, fl ipchart).

4. Anuntarea unei pauze pentru asezarea ideilor (de la 15 minute pand la o zi).

5. Reluarea ideilor emise pe rind si gruparea lor pe categorii, simboluri, cuvinte cheie, imagini care reprezinta diferite
criterii etc.

6. Analiza criticd, evaluarea, argumentarea, contraargumentarea ideilor emise anterior, la nivelul clasei sau al unor grupuri
mai mici.

7. Selectarea ideilor originale sau a celor mai apropiate de solufii fezabile pentru problema supusa atentiei. In aceasti
etapi se discutd liber, spontan, riscurile si contradictiile care apar.

8. Afi sarea ideilor rezultate in forme cat mai variate si originale: cuvinte, propozitii, colaje, imagini, desene, céntece, joc
de rol etc.

Ciorchinele

Ciorchinele este 0 metodi de brainstorming neliniard care stimuleazi gisirea conexiunilor dintre idei i care presupune
urmétoarele etape:
1. Se scrie un cuvant sau o temé (care urmeazi a fi cercetatd) in mijlocul tablei sau a foii de hartie;
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2. Se noteazi toate ideile, sintagmele sau cunostintele care va vin In minte in legdturd cu tema respectiva in jurul acestuia,
tragandu-se linii intre acestea §i cuvantul inifial;

3. Pe misuri ce se scriu cuvinte, idei noi, se trag linii intre toate ideile care par a fi conectate;

4, Activitatea se opreste cind se epuizeaza toate ideile sau cand s-a atins limita de timp acordaté.

Etapele pot fi precedate de brainstorming in grupuri mici sau in perechi. In acest fel, se imbogitesc si se sintetizeazi
cunostintele. Rezultatele grupurilor se comunicd profesorului care le noteazi la tabld intr-un ciorchine fard a le comenta
sau judeca.

In etapa finald a lectiei, ciorchinele poate fi reorganizat utilizindu-se anumite concepte supraordonate gasite de elevi sau
de profesor.

Cadranele

Ca si alte metode ale gandirii critice, metoda cadranelor este o tehnicd ce presupune extragerea esentialului
dintr-un text analizat si aranjarea ideilor sub forma unui tabel cu patru cadrane:

I 11

III v

Tabelul se completeazi de citre elevi dupa citirea textului cu respectarea urmétoarelor indicatii:

v/ Primul cadran se completeaza cu continutul descris de textul lecturat.

v" Al doilea cadran se completeazi cu sentimentele pe care le-a avut elevul in timpul lecturii textului.

v Al treilea cadran se completeazid cu asemindrile existente intre ideile textului si cunostintele anterioare
ale elevului.

v’ Al patrulea cadran se completeazi cu invatitura desprinsd din text, adicé ideile morale pe care si le pot
insuti elevii din textul analizat.

Stiu — vreau si gtin — am invifat

Cu grupuri mici sau cu intreaga clasd, se trece in revistd ceea ce elevii stiu deja despre o anumitd temd si apoi se
formuleaza intrebéri la care se asteapti gisirea rdspunsului in lectie. Pentru a folosi aceastd metodd putefi parcurge
urmitoarele etape:

1. Cereti-le la inceput elevilor si formeze perechi si sd faci o listd cu tot ceea ce stiu despre tema ce urmeaza a fi discutata.
in acest timp, construiti pe tabld un tabel cu urmétoarele coloane: $tiu/ Vreau si stiu/ Am fnvifat (Ogle, 1986), cum este
urmaétorul:

STIU (S) VREAU SA STIU (V) AM TNVATAT (i)
Ce credem ca stim? Ce vrem sa stim? Ce am invatat?
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2. Cereti apoi catorva perechi si spund celorlalti ce au scris pe liste §i notati lucrurile cu care toatd lumea este de acord in
coloana din stinga. Poate fi util sd grupafi informatiile pe categorii.

3. In continuare, ajutati-i pe elevi si formuleze intrebdri despre lucrurile de care nu sunt siguri. Aceste Intrebiri pot aparea
in urma dezacordului privind unele detalii sau pot fi produse de curiozitatea elevilor. Notati aceste intrebéri in coloana din
mijloc.

4, Cereti-le apoi elevilor s citeasca textul.

5. Dupi lectura textului, reveniti asupra intrebirilor pe care le-au formulat inainte de a citi textul i pe care le-au trecut in
coloana ,,Vreau si stiu®. Observati la care Intrebiri s-au gasit raspunsuri in text si treceti aceste raspunsuri in coloana ,,Am
invitat“. In continuare, intrebati-i pe elevi ce alte informafii au gsit in text, in legdturd cu care nu au pus intrebari la
inceput si treceti-le si pe acestea In ultima coloand.

6. Intoarceti-va apoi la intrebirile care au rimas fird rispuns i discutati cu elevii unde ar putea cduta ei aceste informafii.
7. In incheierea lectiei elevii revin la schema S — V — 1 si decid ce au fnvatat din lectie. Unele dintre intrebarile lor s-ar
putea s3 riméana fard raspuns si s-ar putea si apard Intrebdri noi. in acest caz, intrebdrile pot fi folosite ca punct de plecare
pentru investigatii ulterioare.

Jurnalul cu dubli intrare

,Jurnalul cu dubli intrare® este o metodi prin care cititorii stabilesc o legdturd strinsa intre text si propria lor curiozitate i
experientd, Acest jurnal este deosebit de util in situatii in care elevii au de citit texte mai lungi, in afara clasei.

Pentru a face un asemenea jurnal, elevii trebuie si 1mparta o0 pagind in doua, trigand pe mijloc o linie verticala. in partea
stAngd a paginii li se va cere sd noteze un pasaj sau o imagine din text care i-a impresionat in mod deosebit pentru ca le-a
amintit de o experientd personald, pentru ci i-a surprins, pentru cd nu sunt de acord cu autorul sau pentru ca o considerd
relevantd pentru stilul sau tehnica autorului. In partea dreapti 1i, se va cere si comenteze acel pasaj: de ce I-au notat? La ce
i-a ficut si se gandeasci? Ce intrebare au in legiturd cu acel fragment? De ce i-a intrigat? Pe mésurd ce citesc, elevii se
opresc din lecturd si noteazi in jurnal. Unii profesori cer un numir minim de fragmente comentate, in funcfie de
dimensiunile textului.

Dupi ce elevii au realizat lectura textului, jurnalul poate fi util in faza de reflectie, daci profesorul revine la text, cerdndu-
le elevilor si spuni ce comentarii au ficut In legdturd cu pasaje diverse. $i profesorul ar trebui si fi facut comentarii,
pentru a atrage atenfia asupra unor par{i din text pe care tine neaparat si le discute cu elevii.

Controversa academica

Elevii trebuie si argumenteze pro sau contra unei idei, pe grupuri de 4 elevi; metoda controversa academica
are drept scop solutionarea unui subiect controversat. Metoda se desfisoard dupa urmdtorii pasi:

» Profesorul prezintd clasei un subiect controversat, imparte clasa de elevi in grupuri de cite 4, apoi pune o
intrebare 1n legdturd cu subiectul prezentat (intrebarea are un raspuns inchis: da sau nu).

» Elevii unui grup de lucru se fmpart in doud perechi astfel incit o pereche argumenteazi pro iar cealaltd
contra subiectului initial.

» Cele douil perechi dintr-un grup realizeazi o scurtd dezbatere care se finalizeazi cu identificarea tuturor
argumentelor grupului, atét cele pro cét si cele contra.

» Perechile initiale se despart, fiecare membru al grupului formand o noud pereche cu un elev dintr-un alt grup
dar care sustine acelasi lucru. Noile perechi formate dezbat timp de cinci minute argumentele descoperite
initial.

» Se formeazd din nou grupurile initiale care dezbat din nou problema initiald, formulénd, de data aceasta,
concluziile finale.

Profesorul invitd reprezentanti ai fiecdrui grup de lucru sa prezinte clasei concluzia adoptatd de grupul din care a

facut parte.
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Simularea unui comportament economic

Stock Market Tracking Assignment
At the beginning of the course, each student is given a hypothetical $10,000 to buy shares of at least three
publicly-traded stocks. Students must turn in the cost and number of shares for each of their three stocks plus
the trading fee or commission on each purchase. Students are asked to chart the weekly price of their three
stocks by hand tracking and recording from a traditional source, such as the Wall Street Journal, or they can
look up share price history charts on investment web sites and print them as a record of the stock's performance.
At the end of the quarter, students sell their “shadow shares™ at the prevailing price, compute the trading fees or
commission, and evaluate their net gain or losses.
Sursa: David A. Munn (2004) Student-Centered Learning Activities in a Basic Economics Course, Nacta
Journal
Alte comportamente, exemple:

- Un plan de investifii

- Readucerea pierderilor (readucerea pe profit)

Invitarea unor specialisti

Guest Speakers from the World of Business

Four to five guest speakers visit the class and their presentations are spread over the academic term as a change
of pace. Topics have included bank personal and business loans, purchasing a home, personal savings tools,
such as IRA and 401 K accounts, and insurance. Speakers include local bankers, insurance agents, realtors and
financial planners. Guest speakers have first-hand knowledge and “expert” status as real practitioners on these
topics. Eight percent of the total grade is allocated for all guest speaker presentations. Students write a reaction
to the speaker in the last 5-10 minutes of the class session to earn these points.

Sursa: David A. Munn (2004) Student-Centered Learning Activities in a Basic Economics Course, Nacta
Journal

Studii de caz asupra unor probleme/factori de naturi economica

Cost Revenue Profit/Loss Case Studies
Sursa: David A. Munn (2004) Student-Centered Learning Activities in a Basic Economics Course, Nacta

Journal
What makes a good case?
Robyn (1986) discusses the core elements of a good case, and some guidelines to take into consideration when developing a case are
summarised below:
» Pedagogical utility. The most important question to ask oneself is: what teaching function will the case serve? What pedagogic issues
will the case raise? Are those issues that cannot be raised equally well or better by an existing case?
» Confllict provoking. Controversy is the essence of a good case discussion: it engages the students; it forces them to analyse and defend
their position; and it demonstrates to them that, while there are generally no right answers, there are certain questions that it is essential
to ask.
» Decision forcing. Generally a case works better if it leaves decisions unresolved. That is, it is helpful if the case presents a choice or
decision that confronts a manager or analyst without revealing what the protagonist did and the consequences of that action.
« Generality. A measure of a good case is its generalisation to some larger class of economic or analytical problems.
« Brevity. Cases that are too long and that contain too many facts tend to keep the discussion grounded in particulars. Thus, brevity is
generally desirable,
» Quantitative information. The cases should contain quantitative information presented in a variety of forms, including tables, charts
and graphs. Ideally, some of this information would be irrelevant, some would need additional manipulation in order to be useful and
all would require significant interpretation beyond that provided in the text of the case.

11
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« Institutional and historical knowledge. While the analysis of the case should require students to use theory learned outside the context
of the case, it is important to select cases that do not require students to possess a large stock of institutional or historical knowledge.

Sursa: Guglielmo Volpe, Case teaching in economics: History, practice and Evidence, Cogent Economics & Finance (2015), 3: 1120977

SINELG

,,Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii §i Gandirii” (SINELG) este o modalitate de codificare a
textului care permite celui care invati si citeascd si sa infeleagd in mod activ §i pragmatic un anumit continut.

Ca metodi, SINELG este tipicd pentru etapa de realizare a sensului (invétare, comprehensiune).

Cunostintele anterioare ale elevilor evidentiate prin activitdti specifi ce de evocare se folosesc ca bazi de plecare pentru
lectura/ ascultarea textului.

SINELG presupune urmétoarele etape:

L. In timpul lecturii elevii, marcheazi in text (sau noteazi pe hértie in timpul prelegerii):

« cunogtintele confi rmate de text [V]

e cunostintele infi rmate / contrazise de text []

» cunostintele noi, neintalnite pand acum [+]

« cunostinfele incerte, confuze, care meritd sa fi e cercetate [7]

IT. Dupa lecturd, informatiile se trec intr-un tabel:

v - + 7

III. Informatiile obfinute individual se discuti in perechi/ grupuri etc., apoi se comunicd de cétre perechi/ grupuri
profesorului care le centralizeaza intr-un tabel similar la tabla.
IV, Cunostintele incerte pot riméne ca tema de cercetare pentru lectiile urmatoare.

Turul galeriei

Turul galeriei presupune evaluarea interactivé si profund formativa a produselor realizate de grupuri de elevi.

1. In grupuri de trei sau patru, elevii lucreazi mai intai la o problemd care se poate materializa intr-un produs (o diagramd,
de exemplu), pe cét posibil pretindu-se la abordari variate.

2. Produsele sunt expuse pe peretii clasei, ca intr-o galerie de arti.

3. La semnalul profesorului, grupurile se rotesc prin clasa, pentru a examina i a discuta fiecare produs. Elevii isi iau notife
si pot face comentarii pe hértiile expuse.

4. Dupa turul galeriei, grupurile isi reexamineazi propriile produse prin comparafie cu celelalte si citesc comentariile
facute pe produsul lor.

Cubul

Metoda presupune explorarca unui subiect, a unei situatii din mai multe perspective, permitind abordarea complexa si
integratoare a unei teme.

Sunt recomandate urmétoarele ctape:

1. Realizarea unui cub pe ale cidrui fete sunt scrise cuvintele: descrie, compard, analizeazd,asociazd, aplicd,
argumenteazd.

2. Anuntarea temeli, a subiectului pus in discufie.

3. fmpirtirea clasei in 6 grupe, fi ecare dintre ele examinand tema din perspectiva cerintei de pe una dintre fefele cubului:
a. Descrie culorile, formele, mdrimile etc.

b. Compari ce este asemdndtor? Ce este diferit?

c. Analizeazi spune din ce este ficut, din ce se compune.

12
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d. Asociazi la ce te indeamnd sd te gdandesti?

e. Aplicd ce poti face cu aceasta? La ce poate fi folositid?

f. Argumenteazi pro sau contra §i enumerd o serie de motive care vin in sprijinul afirmafiei tale.
4, Redactarea final3 si impértasirea ei celorlalte grupe.

5. Afisarea formei fi nale pe tabla sau pe peretii clasei.

Bulgirele de zipadi

Metoda presupune reducerea numirului de elemente, aspecte, fatete ale unei probleme/ situatii pentru focalizarea asupra
celor esentiale. Se recomanda urmatoarele etape:

1. impirtirea grupului in echipe de 7-8 persoane.

2. Enuntarea temei.

3. Notarea ideilor: fiecare membru noteazi pe un post-it ideea sa si o pune pe centrul mesei.

4, Terarhizarea ideilor: fiecare membru citeste toate ideile si le ierarhizeazd (de la 1 la 8). Se vor refine primele doud, trei.
Se reuneste apoi tot grupul cu cele doud idei de la fi ecare si se repeta algoritmul. Astfel se vor retine doar ideile/ aspectele
pe care tot grupul le considera relevante.

Dacid analizim cu atentie, observdm ci cele doud metode — CUBUL si BULGARELE DE ZAPADA — sunt
complementare prin ceea ce propun spre ; realizare. CUBUL 1i va ajuta pe elevi sa priveascid tema din diferite perspective,
exercitand diferite proceduri, iar BULGARELE DE ZAPADA 1ii va ajuta si reducd numirul de elemente, aspecte, fafete
ale unei probleme/ situatii pentru focalizarea asupra celor esentiale, rimanand in consens.

Mozaicul

Mozaicul presupune invitarea prin cooperare la nivelul unui grup si predarea achizitiilor dobéndite de cétre fiecare
membru al grupului unui alt grup. Ca toate celelalte metode de invéfare prin cooperare §i aceasta presupune urmétoarele
avantaje:

- stimularea Increderii in sine a elevilor,

- dezvoltarea abilitiitilor de comunicare argumentativi si de relationare in cadrul grupului,

- dezvoltarea gandirii logice, critice i independente,

- dezvoltarea raspunderii individuale si de grup,

- optimizarea invéfirii prin predarea achizitiilor altcuiva.

Mozaicul presupune urmétoarele etape:

1. Impirtirea clasei in grupuri eterogene de 4 elevi, fiecare dintre acestia primind céte o fisd de Invitare numerotata de la 1
la 4. Fisele cuprind parti ale unei unititi de cunoastere.

2. Prezentarea succintd a subiectului tratat.

3. Explicarea sarcinii care constd in intelegerea intregii unitéti de cunoastere.

4, chruparea elevilor, in functie de numarul fi sei plnmte in grupuri de experti: toti elevii care au numdrul 1 vor forma
un grup, cei cu numirul 2 vor forma alt grup s.a.m.d. In cazul in care se lucreazi cu toati clasa, se vor forma doud grupuri
pentru fi ecare numérzs.

5. Invatarea prin cooperare a sectiunii care a revenit grupului din unitatea de cunoastere desemnatd pentru ord: elevii
citesc, discutd, incearcd sd infeleagd cat mai bine, hotirisc modul in care pot preda ceea ce au inteles colegilor din grupul
lor originar. Strategiile de predare si materialele folosite rdman la latitudinea grupului de experfi. Este foarte important ca
fi ecare membru al grupului de experti si infeleagd c el este responsabil de predarea sectiunii respective celorlal{i membri
ai grupului initial.

13
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6. Revenirea in grupul initial si predarea sectiunii pregatite celorlalti membri. Dacd sunt neclaritdti, se adreseazd Intrebari
expertului. Daci neclarititile persistd se pot adresa intrebiri si celorlalfi membri din grupul expert pentru secfiunea
respectivi. Dacd persistd dubiile, atunci problema trebuie cercetatd in continuare,

7. Trecerea in revistd a unitdtii de cunoastere prin prezentare orald cu toati clasa/ cu toti participantii.

Discutia

Discutia constd intr-un schimb organizat de informatii si de idei, de impresii §i de pareri, de critici si de propuneri in jurul
unei teme sau chestiuni determinate in scopul examindrii si clarifi carii in comun a unor notiuni si idei, al consolidarii i
sistematizirii datelor si conceptelor, al exploririi unor analogii, similitudini i diferente, al solutionérii unor probleme care
comportd alternative.

Discutia cu clasa este fundamentali pentru invidfarea interactivd. Din perspectiva unui participant, discutia presupune
avansarea unor idei si receptarea unei multitudini de alte idei, unele in acord, altele in dezacord cu pérerile proprii, dar
tocmai aceastd varietate este aceea care provoaci gandirea la actiune.

1. Stabilirea regulilor discuticisi reamintirea acestor reguli (cu ocazia fi ecirei noi discutii sau pe parcursul discufiei);

2. Dispunerea elevilor in cerc sau semicerc;

3. Prezentarea subiectului discutiei cu claritate si intr-un mod care sd incurajeze exprimarea ideilor;

4. Moderarea discutiei, facilitind exprimarea punctelor de vedere.

Intr-o discutie, rolul profesorului este de facilitare a fl uxului coerent de idei al elevilor ceea ce presupune incurajarea lor
de a se exprima — adecvat si la obiect. Urmdtoarele actiunisunt de naturd sa faciliteze discutia:

» Parafrazarea — astfel incat elevul si simta ci a fost infeles iar colegilor séi sa li se faciliteze infelegerea printr-un rezumat
esentializat a ceea ce a fost spus pe larg;

» Verificarea intelegerii — prin adresarea unei intrebari de clarifi care astfel incat elevul si reformuleze ceea ce a spus;

* Complimentarea unui punct de vedere interesant sau pertinent;

» Sugerarea unei noi perspective sau a unui contraexemplu pentru a contracara — fird a critica insd — un punct de vedere
nerealist;

* Energizarea discutiei — folosind o gluma sau solicitind in mod explicit luarea de poziii din partea

celor ticuti;

» Medierea divergentelor prin reformularea punctelor de vedere opuse din perspectiva tolerangei;

» Evidenticrea relaiilor dintre interventiile diferitilor elevi — ceea ce va oferi coerentd si pertinentd temei de discutat i
comentariilor elevilor, facilitind infelegerea conceptelor vehiculate;

» Rezumarea ideilor principale.

De maxima importantd pentru derularea unei discufii profi tabile este manicra de a adresa intrebiri stimulative: pentru
elevi:

» Tntrebiri 1a care pot fi date mai multe rdspunsuri, evitdnd intrebérile cu raspuns Da/ Nu;

» Intrebiri de genul ,,de ce credeti asta?, ,,de ce credeti ci...?* (pentru a aprofunda problema pusa in discufie);

»,,Ce s-a intAmplat?* (o astfel de intrebare 1i ajuti pe elevi sd-si clarifice perspectiva asupra problemei in discutie);

,De ce s-a intmplat accasta? (se Incurajeazi infelegerea cauzelor §i a efectelor, se deplaseazd accentul spre cautarea
motivelor);

« ,Se putea ntdmpla gi altfel? Cum?“ (se subliniazi ideca cd actiunile sunt de fapt rezultatul unci alegeri sau sunt infl
uentate de faptul cé nu s-a ales cea mai bund alternativa),

. ,Ce ai fi ficut tu Intr-o astfel de situatie? Ce crezi ci a simiit persoana respectiva? Ce ai fi simiit tu intr-o astfel de
situatie?* (elevii sunt antrenati sd exprime empatie);

» A fost corect? De ce* (sunt intrebari esentiale pentru stimularea dezvoltarii morale la elevi).

Discutiile pot porni de la materiale video pe teme economice:

Economics USA Videos as the Basis for Classroom Viewing and Discussion
The entire series of 28 video segments covers macro and microeconomics topics set in the context of contemporary
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American life (late 1980s) and U.S. history, particularly the 20th Century. Approximately 10 of the 28 video lessons are used
sometimes showing all thirty minutes, but more commonly only two of the three examples or events that illustrate each video

theme are selected.

Sursa: David A. Munn (2004) Student-Centered Learning Activities in a Basic Economics Course, Nacta Journal

(Se pot utiliza pezentari TED: https://www.ted.com/topics/economics)

Eseul

Metoda eseului este folositoare in activitatea didacticd deoarece permite studentilor sd-gi susfind ideile
personale in legaturd cu o anumitd idee.
,,JFazele elaboririi unui eseu si exigentele metodologice presupuse:
1. Clarificarea enunfului temei de tratat:
> intelegerea cerinfei prin stabilirea sensului precis al problemei puse in discutie;
» incadrarea subiectului Intr-un anumit context: teorie, epoca istoricd, curent filosofic.
2. Pregitirea abordarii:
» identificarea cunostintelor dobandite posibil de fructificat in tratarea subiectului, a argumentelor necesare
intemeierii ideilor, a exemplificérilor;
> stabilirea directiei reflectiei personale.
3. Stabilirea planului eseului:
» se Intocmeste in aga fel incét sa corespunda cerintei de completitudine;
» este necesar pentru a asigura rigoare si coerenta redactdrii, precum si pentru a evita abaterile de la subiect;
» nu trebuie conceput ca un cadru rigid, ci ca o schema dinamic;
» precizeaza diviziunile mari ale lucririi si ideea principald ce se dezvolta in fiecare.
4. Redactarea eseului:
> presupune prezentarea reflectiilor personale cu privire la subiectul tratat, raportate atunci cand este cazul la
ideile altora;
» lucrarea se structureazi pe trei mari pari: introducere, dezvoltare, concluzie.

Short Writing Assignments on Contemporary Issues in Economics

These assignments are to be based on a single source such as a US News, Time, Newsweek, Wall Street Journal, or BusinessWeek
feature article. The assignment has two parts: summarize the source and give a reaction or analysis of the presentation in the article.
The topic is discussed in class on the day the assignments are due. Examples of topics that have been assigned include the federal
budget and debt, the cost of social programs (such as Social Security and Medicare), the Microsoft Corporate Antitrust suit,

the collapse of Enron Corporations, and the impact of the terrorist attacks on the World Trade Center on financial markets in the USA
and the world. Munn and Copeland, (1991) have made a case for and explained the use of these short writing assignments and how
they can connect course content to current literature and events.

Sursa: David A. Munn (2004) Student-Centered Learning Activities in a Basic Economics Course, Nacta

Journal

Se pot utiliza:

- proverbe ce pot fi analizate din punct de vedere economic (ex., despre bogitie, eficientd, utilitate)
- articole de pe site-uri/blog-uri cu profil economic (https:/www.biziday.ro/).

- articole din presd

(What makes a good newsclip?

There are some basic guidelines that you can follow in the search for the “ideal” newsclip. The discussion

so far has hinted at some of the properties of a good newsclip. The following is a list of desirable
attributes.
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» Source. The case study should be drawn from leading business newspapers and magazines or the financial page of good newspapers. This guarantees the
quality of the articles and the detailed treatment of the news.

* Freshness. An event that has recently been reported in the news and that is at the centre of general attention can be helpful in motivating students and in
stimulating them to follow day to day developments.

e Pedagogical value. It is important that the article has enough “content™ to address the pedagogical values that the lecture intends to address.

* Length. Articles used in the lecture should not be too long, otherwise students will quickly lose track of the main issue and will lose concentration.

* Terminology. It is important that the article contains some of the technical terminology that characterises the theory developed in class.

* Decision-making. A good article should contain an element of decision-making, where the economic agents involved in the case have to make or have made
a decision that needs to be evaluated and analysed.) Sursa: Guglielmo Volpe, Case teaching in economics: History, practice and Evidence, Cogent Economics &
Finance (2015}, 3: 1120977

Eseul de cinci minute

Escul este o modalitate eficientd de a incheia ora, pentru a-i ajuta pe elevi sd-gi adune ideile legate de tema lectiei si pentru
a-i da profesorului o idee mai clara despre ceea ce s-a intdmplat, in plan intelectual, in acea ord. Acest eseu le cere elevilor
doud lucruri: si scrie un lucru pe care l-au Invitat din lectia respectivi si sd formuleze o intrebare pe care o mai au in
legétura cu aceasta.

Profesorul strange esecurile de Indatd ce elevii le-au terminat de scris si le foloseste pentru a-gi planifica lectia urmétoare la
respectiva clasa.

Exercitiul

Metoda traditionald de predare folositd in cadrul disciplinelor reale, exercitiul are ca scop realizarea unei
sarcini de lucru in mod repetat in vederea formarii unor deprinderi de rezolvare a operatiilor.

»In general, exercitiul contribuie la fixarea si consolidarea cunostintelor prin operarea cu ele, prin aplicarea
lor practicd, prin folosirea lor in vederea rezolvirii unor sarcini concrete, prin formularea unor deprinderi de
munci si trasdturi de caracter, in concluzie stimuleaza activitatea elevului solicitindu-i efort intelectual si fizic.”

Conform ,,Pedagogiei” lui loan Bontas exercitiile se impart in functie de doud criterii: dupa finctia pe care o
indeplinesc avem: exercifii reproductive, exercifii creative si procedeul sinectic; dupd etapa formdrii
deprinderilor avem: exercitii de initiere, exercitii curente i exercitii recapitulative sau de verificare.

Ganditi / Lucrati in perechi / Comunicati

Metoda presupune colaborarea intre doi elevi care analizeazd Tmpreund un text, extrag o serie de idei pe
care le prezinta colegilor. Metoda presupune urmatorii pagi:

» , Elevii formeaza perechi; intr-un timp dat (3-4 min.) fiecare elev, din fiecare pereche, scrie despre un
anumit subiect; de fapt, ambii elevi raspund individual la anumite intrebari pregitite dinainte de profesor,
intrebéri ce suscitd mai multe rdspunsuri posibile.

» Cand au terminat de scris, cei doi parteneri citesc, unul altuia, rdspunsurile si convin asupra unui raspuns
comun care sd incorporeze ideile amandurora.

Profesorul pune 2-3 perechi (in functie de timpul disponibil) sd rezume, in circa 30 secunde fiecare,
continutul discutiilor purtate si concluziile la care au ajuns partenerii, de comun acord.””

Ghidurile de studiu / invitare
Metoda ghidurile de studiu / invitare este utila in invifarea semidirijatd sau in invitarea independenti

deoarece presupune coordonarea invitdrii elevilor de cétre profesor cu ajutorul unor seturi de intrebari in
legdturd cu confinutul informational. Metoda presupune doud activitifi realizate de elevi: citirea unui text si
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raspunsurile la intrebirile adresate de profesor. Obligatoriu raspunsurile la intrebdrile adresate de profesor se
gésesc in textul primit de elevi.
invitarea ghidati este eficientd atunci cand:
> ajutd elevii si urmireasci anumite modele de gindire, sesizind idei pe care altfel poate nu le-ar fi sesizat;
» invitd la efectuarea unor operafii de analizd, comparare §i evaluare, a unor operatii de gindire criticd
inteleasd ca gandire de tip superior;
» setul de intrebdri constituie puncte de plecare pentru discutii/dezbateri sau pentru realizarea unor raspunsuri
scrise, comentarii, eseuri.”

Gruparea elevilor in functie de atitudinea / pozitia fata de o problema

Asemanitoare metodei linia valorii, dar folositoare in cazul unor probleme controversate, metoda
presupune gruparea elevilor in grupuri diferite in functie de raspunsul lor la problema pusa in discufie.
Conform lucririi ,,Dezvoltarea gandirii critice gi invifarea eficientd” metoda gruparea elevilor in functie de
atitudinea/ pozitia fafd de o problemi ,,presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
1. Prezentarea unei teme, a unei probleme care suscitd discutii, controverse §i exprimarea unor optiuni privind
solutia acesteia.
2. Elevilor li se cere si scrie, intr-un timp determinat (3-4 min.), ct mai multe §i mai convingédtoare argumente
in favoarea optiunii realizate si argumente impotriva alternativelor respinse.
3. Se solicitd gruparea elevilor In functie de pozitia adoptati: cei care sunt pro se grupeazi intr-un colt al silii
de clasd, cei care sunt contra se grupeazi in alt colt al salii, iar cei indecisi raman in mijlocul sélii de clasa.
4. Prezentarea, de citre fiecare grup (pro sau contra) a argumentelor proprii care susfin pozifia/atitudinea
adoptatd. Acest lucru se realizeaza printr-un purtitor de cuvént ales de membrii fiecarui grup.
5. Dupi incheierea dezbaterii care a condus la stabilirea unor pozitii-atitudini, fiecare grup trebuie sa-gi
prezinte cit mai complet i sistematic argumentele care le sustin pozitia adoptata.
6. In final, se poate cere elevilor ca sd exprime, fiecare, in scris, pozitia proprie si argumentele care o sustin.”

Interviul in trei trepte

Bazati pe colaborarea intre elevi metoda interviului in trei trepte se realizeazd in grupuri de trei sau patru
elevi in care fiecare este intervievat de elevul dinaintea lui i 1l va intervieva pe elevul de dupi el. Astfel intr-un
grup alcituit din trei elevi interviul in trei trepte se realizeaza n trei pasi:

Pasul I Primul elev il intervieviazi pe cel de-al doilea elev in timp ce al treilea elev noteazd principalele
idei.

Pasul II: Al doilea elev il intervieviazi pe cel de-al treilea elev in timp ce primul elev noteazd principalele
idei.

Pasul III: Al treilea elev il intervieviazi pe primul elev in timp ce al doilea elev noteaza principalele idei.

Aplicatd la clasi metoda Incepe cu activitatea profesorului care aduce in discutie o problema ce trebuie
solutionatd de grupurile de lucru alcétuite din trei sau patru elevi.

Dupi ce fiecare grup si-a conturat solutia la aceastd problema incepe interviul in trei trepte dupd modelul
prezentat mai sus.(Dacid grupul este alcituit din patru elevi se lucreazi in perechi, acestia intervievindu-se
reciproc.) Dupd terminarea interviurilor se elaboreazd o solutie finald a grupului ce va fi comunicatd
profesorului si celorlalte grupuri de lucru.

Activitatea se poate incheia cu o dezbatere asupra solutiilor avansate de grupurile de lucru.
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Investigatia comuna

Aseminitoare metodelor linia valorii, gruparea elevilor in functie de atitudinea/ pozitia fatd de o problema
si reteaua de discutii, metoda investigatia comuni se bazeaza pe activitatea in grup coordonatd de profesor prin
intrebarile pe care le adreseaza.

Metoda incepe cu activitatea profesorului care inméineaza elevilor un text ce va fi analizat (individual sau
in grup). Textul trebuie ales cu grijd pentru a ldsa loc mai multor interpretérii, nu neapéarat contradictorii. Dupd
lecturarea textului, profesorul adreseazid grupurilor de lucru o serie de iIntrebiri. Raspunsurile date la aceste
intrebiri trebuie s reprezinte raspunsul final al grupului de lucru, dupé ce acesta dezbate problema respectiva.
Pe marginea acestor raspunsuri, la nivelul clasei se organizeazd o dezbatere generald in care adeptii fiecdrei
solutii trebuie sd aduca argumente in favoarea ideii sustinute dar si si aducd contraargumente ideilor susfinute
de adeptii celorlalte solutii prezentate.

intrebarile

Bazatd pe maieutica socraticd, metoda presupune un set de intrebari adresate elevilor, intrebari care si 11
provoace pe acestia la dezbaterea anumitor probleme. Din punct de vedere psihologic, pedagogic si sociologic
sunt interzise doud categorii de intrebdri:

» intrebarile cu raspuns inchis, care ofera elevilor un numar limitat de raspunsuri, de obicei doar alegerea
uneia dintre variantele da sau nu.

» intrebirile cu rdspuns directionat, ce incearcd sa inducd elevului un posibil raspuns, de obicei cel dorit de
profesor.

,,Lista de intrebari care stimuleaza gindirea critica:
Ce s-a intdmplat? Intrebarea i ajutd pe elevi s clarifice perspectiva asupra cazului si ne asigurd ci toti
elevii iau 1n considerare acelasi eveniment,
De ce s-a intdmplat? Trebuia sd se intdmple? Intrebirile incurajeazi intelegerea cauzelor si efectelor.
De ce au ficut acest lucru? Au trebuit sd-l facd? Au vrut intr-adevir sd-l facd? Intrebirile creeazi
posibilitatea de a se deplasa accentul spre cautarea motivelor interioare sau a cauzelor.
Existau si alte lucruri care puteau fi fiicute? Intrebarea incurajeazi ideea cé actiunile sunt de fapt rezultatul
unei alegeri sau sunt influentate de faptul ci nu au ales cea mai buni alternativa posibila.
A fost vina cuiva? Ce ai fi fidcut tu in astfel de situatii” Ce crezi c¢d a simfit persoana respectivd? Ce ai fi
simfit tu intr-o astfel de situatie? Intrebirile ne ajutd si observdm in ce misurd elevii folosesc empatia in
anumite situatii, in ce mésura pot identifica alternative.
> A fost drept / corect? A fost gregsit? De ce? Intrebarile urmiresc stadiul dezvoltirii morale.”

YV V. YV VY

Invitarea prin descoperire

Aparent asemandtoare metodei problematizarii, Invétarea prin descoperire presupune analiza unui text sau
a unei situatii problema la care elevii trebuie sd descopere posibile solutii.

Invitarea prin descoperire se poate realiza independent, atunci cand elevul desfisoard intreaga activitate iar
profesorul doar urmiéreste desfisurarea acesteia; sau dirijat, atunci cadnd profesorul coordoneazd intreaga
activitate impartind elevilor sarcini de lucru, dar ajutdndu-i pe acestia sa le rezolve prin sugestii si indicati.
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JIn functie de relatia ce se stabileste intre cunostintele dobindite anterior si cele care urmeazi si fie
descoperite §i insugite, putem distinge urmatoarele tipuri de descoperire:
1. Descoperirea inductivd: pe baza cunostintelor particulare sunt dobandite
cunostinte cu un grad mai mare de generalitate.
2. Descoperirea deductivi: pornind de la cunostinte cu un grad de generalitate mare
se ajunge la cunostinte particulare sau cu un grad de generalitate mic.
3. Descoperirea transductivd: se bazeazd pe relafii analogice intre serii de date (rafionamentul prin
analogie).”

Jocul de rol

Metoda jocului de rol are la bazi ideea conform céreia se poate invita si din interpretarea unei situafii reale
nu doar din prelegerile sustinute de profesor. Astfel, in activitatea la clasd elevii sunt pusi si interpreteze o
situatie reald sau imaginard, ce poate fi rezolvatd in mai multe moduri. Elevii trebuie si gdseascd solutii la
problemele ridicate de situatia interpretatd. Se recomandi folosirea, de obiceli, a situatiilor care ridicd probleme
morale pentru a vedea solutiile propuse de elevi la aceste probleme.

Metoda jocului de rol se desfagoara dupa urmatoarele etape:

L »Stabiliti obiectivele pe care le urmariti, tema sau problema pe care jocul de rol
trebuie s le ilustreze si personajele de interpretat.

2. Pregatiti figele cu descrierile de rol.

3 Decideti impreund cu elevii citi dintre ei vor juca roluri, cifi vor fi observatori,
daca se interpreteaza simultan, in grupuri mici sau cu toatd clasa.

4, Stabiliti modul in care se va desfasura jocul de rol (povestire, sceneté, proces).

3. fncalziti grupul in vederea acceptirii jocului de rol. In cazul unui grup cu care se
foloseste metoda pentru prima datd, sugerati o situatie ugoara pentru a se obignui.

6. Acordati elevilor citeva minute pentru a analiza situafia si pentru a-si pregiti
rolurile.

7. Elevii interpreteaza jocul de rol.

8. in timpul interpretdrii, uneori este util si intrerupeti interpretarea intr-un anumit

punct pentru a le cere elevilor sa reflecteze la ceea ce se intdmpla.
In final, este important ca elevii si reflecteze la activitatea desfisurati ca ea o experientd de invatare.
3
Evaluati activitatea Tmpreuna cu actorii §1 spectatorii.”

Invitarea prin descoperire

Aparent aseminitoare metodei problematizirii, invatarea prin descoperire presupune analiza unui text sau
a unei situatii problemad la care elevii trebuie sd descopere posibile solutii.

Invitarea prin descoperire se poate realiza independent, atunci cind elevul desfigoard intreaga activitate iar
profesorul doar urmadreste desfasurarea acesteia; sau dirijat, atunci cdnd profesorul coordoneazd intreaga
activitate impartind elevilor sarcini de lucru, dar ajutdndu-i pe acestia sé le rezolve prin sugestii si indicatii.

,In functie de relatia ce se stabileste intre cunostintele dobandite anterior si cele care urmeazi si fie
descoperite i insusite, putem distinge urmaétoarele tipuri de descoperire:

1. Descoperirea inductivd: pe baza cunostintelor particulare sunt dobéndite cunostinfe cu un
grad mai mare de generalitate.
2. Descoperirea deductivi: pornind de la cunostinte cu un grad de generalitate mare se ajunge

la cunostinte particulare sau cu un grad de generalitate mic.
19



CNFIS

Consilivl National pentiv
Finantarea Invatimantului
Superior

3. Descoperirea transductivi: se bazeazi pe relafii analogice intre serii de date (rationamentul
prin analogie).”

Lasi-ma pe mine s am ultimul cuvént

Aseminitoare jurnalului cu dubli intrare, metoda lasd-md pe mine si am ultimul cuvint este utild in
activitatea didactici deoarece faciliteazi participarea la lectie si a elevilor tdcuti, care nu participd, de obicei, la
activitatea didacticd. Ca si in cazul jurnalului cu dubld intrare profesorul imparte elevilor un text iar acestia,
individual, aleg din acest text fragmentul care le-a plicut. De aceastd datd fragmentul ales nu mai este notat in
caiet ci pe o coald de hirtie. Pe verso elevul noteazi un scurt comentariu la acest fragment. Dupd ce elevii au
realizat activitatea independentd profesorul solicitd, in mod aleatoriu, anumitor elevi sd prezinte, pe rdnd,
fragmentele alese. Elevul numit citeste fragmentul ales. Pe marginea acestui fragment profesorul si ceilalfi elevi
fac un scurt comentariu. Dupd acest comentariu elevul care a ales fragmentul citeste ideile sale in legiturd cu
acel fragment si discutia se opreste aici, deoarece el are ultimul cuvént.

Metoda este utili in cazul disciplinelor umaniste deoarece elevii pot citi acasd un anumit roman, o anumita
operi literard, din care si selecteze un anumit fragment, iar la clasd sd se desfdsoare doar activitatea practica.
Avantajul rezultat astfel: vor fi mai multe fragmente alese de elevi ce vor fi analizate la clasa.

Lectura si rezumarea confinutului unui text, in perechi

Bazindu-se, ca si alte metode ale géndirii critice, pe munca in perechi, metoda lectura §i rezumarea
continutului unui text, in perechi este folositd in cazul analizei unor texte dificile din punct de vedere didactic.
Astfel, fiecare pereche citeste textul primit de la profesor, dupd care fiecare membru al perechii indeplineste o
dubli functie: prezintd rezumatul textului partenerului sdu si pune intrebari in legiturd cu rezumatul partenerului
de echipa.

Scopul final al activitdtii este ca fiecare pereche sd-gi contureze un rispuns final pe care si-1 prezinte
intregii clase. La sfirsitul activitdfii, dupd ce au fost prezentate toate rezumatele perechilor, profesorul,
impreuni cu elevii, contureazi un rezumat general ce va fi trecut pe tabld, respectiv in caietele elevilor.

Linia valorii

Imbinénd activitatea teoreticd cu activitatea practicd, aceastd metoda lasi elevilor libertatea de a avea o
opinie in legiturd cu o problema (de preferat morald). Linia valorii se poate aplica foarte bine la sfarsitul unei
lectii, avand la bazd urmétorul plan:

1. Profesorul aduce in discutie o problemi morald care poate avea mai multe posibilitati de abordare. De obicei
se face acest lucru sub forma unei Intrebari.

2. Elevii isi contureazi rispunsul personal la aceastd problemd, care poate fi, eventual, notat pe o foaie de
hartie.

3. In jurul unei linii imaginare, schifate de profesor, elevii se grupeazi in functie de raspunsul la intrebarea

respectivd. La capetele liniei se vor regdsi cei care adoptd pozitii radicale, pro sau contra subiectului

respectiv; iar la mijloc se vor regdsi cei cu pozitii neclare.

Tn functie de situatie se vor orgsniza dezbateri dupi cum urmeazi:

Daci nu existd elevi cu pozitii neclare fatd de problema in discutie, cele doud grupuri constituite, pro si

contra, vor sustine o dezbatere prin care incearcd sd convinga cd au ales solufia corecta.

v &
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» Daci existd elevi cu pozitii neclare fatd de problema in discutie, acestia trebuie si fie convingi de unul din
grupurile care au o pozitie radicald, sd accepte acea pozitie.
Dezbaterea va fi cdstigatd de grupul cu raspuns radical care atrage cei mai mul{i nehotarati.

Metoda horoscopului

Bazata pe activitatea in grupuri de lucru de patru elevi, metoda horoscopului este utild in activitatea
didacticd ce presupune caracterizarea unui personaj.

Aplicarea metodei incepe cu activitatea profesorului care inméaneazi elevilor textul ce va fi analizat si o
listd cu trasdturile fiecdrui semn zodiacal in parte. Elevii citesc textul individual si isi aleg un personaj pe care
vor sd-1 caracterizeze. Caracterizarea personajului ales se realizeazd prin introducerea acestuia intr-un semn
zodiacal ale cérui trdsdturi corespund cu trasaturile personajului ales. Elevii trebuie sd-si justifice alegerea cu
ajutorul informatiilor continute de textul analizat. Optional metoda poate continua cu identificarea unui simbol
grafic pentru caracterizarea personajului ales si realizarea unui poster care s cuprindi: numele personajului,
trasdturile fundamentale ale acestuia, semnul zodiacal in care a fost inclus gi simbolul grafic identificat pentru
caracterizarea acestuia. Aceste lucruri vor fi realizate in grupuri de elevi care au ales sd caracterizeze acelasi
personaj. Activitatea se poate incheia cu realizarea unei expozitii care si cuprindi toate posterele realizate.

~

Metoda invatarii in grupuri mici
Asemindtoare altor metode ale gandirii critice care ncurajeazd invitarea in perechi sau in grupuri, metoda
invafarii Tn grupuri mici presupune mutarea accentului de pe profesor pe elev in ceea ce priveste infelegerea si
insugirea cunostinfelor predate. Astfel, profesorul preda o anumitd temd dupd care, fard explicatii suplimentare
in legaturd cu tema, imparte clasa in grupuri de lucru alcituite din trei-patru elevi. Fiecare grup in parte discuti
tema predatd incercand sd-gi puna intrebari, sd-si dea raspunsuri, sd-si limureasci ideile neclare. Dezbaterea din
interiorul grupului ia sfrsit atunci cand to{i membrii grupului sunt convinsi ci stdpanesc tema predata.
Acum intervine profesorul care evalueaza activitatea elevilor printr-un set de intrebiri la care grupurile de
lucru trebuie sd raspundd. Pentru fiecare rdspuns corect grupul primeste un punct, realizindu-se un

clasament final care aratid gradul de aprofundare si intelegere a temei respective.

Metoda RAFT
(Rol-Auditoriu-Formi-Tema)

Combindnd activitatea de scriere cu activitatea practicd (interpretarea unui rol) metoda Rol-Auditoriu-
Forma-Temi este utild in activitatea didactica indiferent de obiectul de studiu.

Metoda are ca punct de plecare o intdmplare petrecutd in realitate, o intimplare povestitd de profesor sau o
intimplare dintr-un text literar. Dupd prezentarea intAmplarii elevii se identifici cu un anumit personaj si
indeplinesc urmétoarele etape:

ROL: elevii interpreteaza personajul cu care sau identificat.

AUDITORIU: elevii care s-au identificat cu acelasi personaj isi aleg un auditoriu, format din elevii care si-
au ales un alt personaj, cdruia ii vor adresa un mesaj scris prin care solicitd ceva.

FORMA: mesajul adresat auditoriului trebuie si aibi o anumitd formai: cerere, scrisoare, nota, etc..

TEMA: mesajul adresat auditoriului trebuie si aibd o anumitd tema si un continut adecvat temei alese.

Dupi realizarea activitatii elevii isi pot schimba rolurile realizdnd din nou activitatea dar cu alte sarcini de
rezolvat.
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Metoda turneului intre echipe

Aseminitoare metodei invitirii In grupuri mici, metoda turneului intre echipe presupune existenta unui
concurs la sfarsitul ciclului de invitare, intre grupurile de lucru care au acelasi nivel de competenta.
,Metoda turneului intre echipe presupune parcurgerea urmdatorilor pasi:

1. formarea unor grupuri eterogene, denumite grupuri de bazi sau initiale care desfdsoard o activitate de
invitare sau recapituleazd un continut de idei invatat anterior cu scop de consolidare a cunostintelor si
capacititilor. Aceste grupuri de invitare desfasoard o activitate in comun pe o duratd de timp mai
indelungati (o lund sau chiar un semestru).

2. reorganizarea clasei §i constituirea unor echipe relativ omogene (elevi care au abilitafi si capacitifi similare
si un potential de invitare apropiat). De obicei aceste echipe au, fiecare, cte trei membrii.

3. desfisurarea unui joc competitiv, sub forma unui turneu care consta in elaborarea unor raspunsuri la anumite
intrebiri. Fiecare membru al achipei rdaspunde la acelasi numar de intrebari. Pentru fiecare raspuns corect se
acorda céte un punct.

4, dupd desfisurarea jocului, elevii revin in grupul inifial cu un anumit punctaj acumulat. Se Tnsumeaza
scorurile inregistrate de fiecare membru al grupului in turneul pe care l-a efectuat si astfel se obfine scorul
grupului. In final se stabileste echipa castigitoare.”

Organizatorul grafic

Utild in activitatea didacticd deoarece permite schematizarea ideilor prezentate, metoda organizatorul
grafic presupune construirea unei grile de sistematizare a notiunilor. ,,Metoda aceasta ajuta:
> -elevii: sii poatd face o corelafie Intre ceea ce stiu §i ceea ce urmeazd s invete sau la ceea ce vor trebui si
rdspunda.
» -profesorii: sd stabileascd obiectivele lectiei, sd congtientizeze mai bine ceea ce vor si predea §i ceea ce vor
sd evalueze,sd descopere punctele tari si slabe ale elevilor pentru a le oferi sprijin.”
Organizatorul grafic se poate utiliza in cinci variante diferite:
0.G. de tip comparativ: cuprinde asemdndrile si deosebirile dintre diferite obiecte, idei, concepte.
0.G. de tip descriere: cuprinde notele esentiale ale obiectului, ideii sau conceptului analizat.
0.G. de tip secvential: cuprinde enumerarea cronologicd, numericéd sau secventiald ale notelor definitorii ale
obiectului, ideii sau conceptului analizat.
0.G. de tip cauzi-efect: cuprinde legiturile cauzale existente Intre un obiect si un alt obiect.
0.G. de tip problemi-solutie: cuprinde rezolvarea unei situatii problema.

YV VVYY

Phillips 6-6

Ca si alte metode ale gindirii critice, si aceastd metoda isi primeste denumirea de la activitatea desfasurata
la clasd, deoarece activitatea presupune impdrtirea clasei in grupe de sase elevi care discutd, timp de sase
minute, 0 anumita tema.

,,Clasa se imparte in grupe omogene de sase elevi, care urmeazi si discute pe o tema datd. Profesorul expune
subiectul, explicd in mod concis scopul i modul de desfasurare a activita{ii, precizand si durata acesteia: patru
minute pentru organizare, sase minute pentru discutii In cadrul grupului i doud minute pentru prezentarea
raportului fiecdrui grup de citre un elev delegat. Fiecare grup desemneazi un coordonator si un purtitor de
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cuvant. Timp de sase minute au loc discutii intre cei sase membri, schimbédndu-se idei cu privire la tema
propusd. Pe baza acestora, se intocmeste un raport, pe care purtdtorul de cuvant il prezintd celorlalti. Animatorul
sau purtitorii de cuvént realizeazd o sintezd a rapoartelor, stabilind solufia finala, conform opiniei majoritare.”

Predarea reciproca

Utild in activitatea didacticd deoarece pune elevii in ipostaza de profesori, deci de a preda anumite
cunostinte colegilor de clasi, metoda predarea reciprocd se realizeaza in grupuri de patru pand la sapte elevi.

Profesorul inméaneazid grupului un text care are atdtea pasaje cifi membrii constituie grupul de lucru.
Grupul citeste, rind pe rind, paragrafele textului. Dupd lectura unui para-graf unui elev ii revine rolul de
profesor. Acesta prezintd celorlalti membrii ai grupului rezumatul fragmentului, le pune o Intrebare in legatura
cu textul pentru a vedea daca au inteles, clarifica lucrurile neclare din text si anticipeazi ceea ce se va intdmpla
in paragraful urmator. Metoda continua astfel incat fiecare membru al grupului va fi profesor gi va analiza un
fragment de text dupd procedura prezentatd anterior.

Pentru ca activitatea si aibd un succes si mai mare se recomanda ca schimbul de functii sé fie reciproc,
profesorul devenind astfel un simplu elev. Se creeaza astfel, 1a clasd, un climat educational propice invatérii.

Problematizarea

Consacrata ca si metodd traditionald de predare, problematizarea presupune crearea de citre profesor, la
clasd, a unei situatii problema ce trebuie rezolvata de cétre elevi. Situatia problema este fundamental diferitd de
problemd, asa cum este aceasta intilnitd in cadrul disciplinelor reale. Conform lui Ioan Cerghit o situatie
problemd reprezintd ,,0 situatie contradictorie, conflictuald, ce rezultd din trdirea simultand a doud realitdti (de
ordin cognitiv $i motivational) incompatibile intre ele: pe de o parte, experienta trecutd, iar, pe de altd parte,
elementul de noutate si de surprizé, necunoscutul cu care este confruntat elevul.”

Pentru rezolvarea unei situafii problema trebuie parcurse urmatoarele etape:
. w2Definirea punctului de plecare $i a scopului urmarit.
. Punerea problemei prin cunoasterea profunda a situatiei de plecare si selectarea informatiei.
. Organizarea informatiei.
. Transformarea informatiei pe calea rationamentului, inductiei si deductiei, a intuitiei si analogiei, inclusiv a
utilizarii i a altor procedee paralogice in vederea identificdrii solutiilor posibile.
. Luarea deciziei — optiunea pentru solutia optima.
. Verificarea solutiei alese si a rezultatelor.”

W =

N Lh

Realizarea unor predictii

Reprezintd o metodd a gindirii critice mai pretentioasd deoarece solicitd din partea elevilor atat gandirea
cét si imaginatia. Prin metoda realizarea unor predictii li se cere elevilor si prevada derularea evenimentelor
plecand de la lectura unui text in care sunt selectafi cdfiva termeni cheie. Metoda presupune parcurgerea
urmatorilor pasi:

1. ,Elevii sunt instintati cd vor studia un text interesant.
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2. Profesorul cere elevilor si realizeze individual, o scurtd povestire, pornind de la 4-
5 termeni cheie selectati de acesta din textul ce urmeazi a fi studiat.

3. Dupi scrierea ideilor proprii, elevii, lucrdnd in perechi, comunicd partenerilor la
ceea ce s-au gindit fiecare. Se incearcd si se ajungd la un acord minimal privind
evenimentele probabile prezentate in textul ce va fi citit.

4. Elevii citesc textul. Pentru refinerea faptelor si interpretarea lor se poate utiliza
tehnica jurnalului cu dubla intrare.

5. Reluarea lucrului in perechi: partenerii compari povestea imaginatd de ei, pornind
de la termenii cheie dati initial, cu continutul de idei al textului citit constatdnd apropierile
sau, dimpotriva, diferenfele majore dintre acestea.”

Aplicarea metodei la clasd se poate Incheia cu o discutie in grup asupra Insemndrilor facute de elevi.

Reteaua de discuftii

Desi folositd ca si etapd pregititoare pentru dezbatere, metoda aceasta presupune existena unei Intrebari
adresate de catre profesor elevilor, intrebare care permite doar un raspuns radical (da sau nu). Conform ghidului
metodic ,,Invitarea activd” metoda reteaua de discutie functioneazi dupa urmitoarele etape:

1. ,Stabilirea temei puse in discutie.

2. Profesorul adreseazi o intrebare prin care solicitd un raspuns pozitiv sau negativ,
insotit de argumente.

3. Identificarea argumentelor de cétre elevi.

4. Individual se completeaza o listd cu argumentele care sustin rdspunsul afirmativ,
apoi una cu cele care sustin un raspuns negativ.

5. In perechi se construiesc doui liste mai lungi cu argumente pro si contra.

6. Fiecare pereche va lucra cu o altd pereche, aducénd argumente pe ambele liste.

7. Reflectarea asupra argumentelor si stabilirea individuala a pozitiei pro sau contra.”

Reuniunea panel

Aceastd metodd presupune discutarea la clasd a unei situafii problema dar, spre deosebire de alte metode
ale gindirii critice, activitatea nu se mai desfasoard cu intreaga clasd ci cu un grup restrns de elevi (5-6).
Profesorul alege elevii care vor rezolva situatia problema si un elev care va face legétura intre cei 5-6 elevi alesi
si restul clasei, care formeaza auditoriul. Auditoriul nu are voie sd intervind in discutie dar poate si trimita
grupului de lucru, prin intermediul elevului desemnat, mesaje care contin: idei, intrebari, sugestii, etc. in
legdtura cu problema discutatd. Tindnd cont si de aceste sugestii, profesorul si grupul de lucru analizeazi
situatia problemad si incearcd sa gaseasca o solutie de rezolvare, care va fi prezentati clasei la sfarsitul orei, de
catre profesor.

Scrierea libera

Acestd metodd a gandirii critice, dupd cum o spune si denumirea, presupune desfasurarea, la clasa sau
acasd, de citre elevi, a unei activitdti de a scrie ceva pentru a gindi si a invata. Deoarece ghidul metodic de fatd
cuprinde prezentarea unor metode didactice bazate pe scriere, cum ar fi: ciorchinele, cubul sau cvintetul, vom
insista aici asupra eseului ca si formd a scrierii libere, mai precis eseul de cinci minute realizat la clasd. Acesta
trebuie s se desfdsoare cu realizarea urmitorilor pasi:

24




CNFIS

MINISTERUL EDUCATIEI Consiliul National pentio
NATIONALE Finantarea Invitdmintului

Superior

,Adoptati o pozitie generalé fatd de tema data.
Notati cAt mai multe argumente pro si contra pozitiei adoptate.
Ganditi-vd cum puteti sd va precizati pozifia {inind cont de argumentele contra.
Eliminati toate argumentele contra care s-au dovedit irelevante.
5. Specificafi in scris pozitia proprie ca o concluzie a gindirii bazatd pe structura
argumentativid premise-concluzie pe care ati construit-o.
6. Retineti argumentele pro ca premise valide pentru scrierea eseului.
7. Ludnd in consideratie premisele adoptate, construifi contraargumente la
argumentele contra a ciror irelevantd nu afi dovedit-o.
8. Formulati si demontati toate acuzele de falsitate care ar putea fi indreptate
impotriva structurii argumentative premise-concluzie.
9. Revizuifi structura premise-concluzie pentru a evita eventualele acuze de falsitate.
10. Scrieti eseul folosind structura premise-concluzie finala ca schelet logic al acestuia.”

o 2 B e

Stabilirea succesiunii evenimentelor

Aceasti metodd a gandirii critice poate fi folositd cu succes in activitatea didacticd atunci cind avem
nevoie de a descoperi 0 anumiti cronologie sau succesiune intre anumite evenimente.

Profesorul extrage 5 sau 6 evenimente dintr-un text pe care le prezintd clasei in paralel cu notarea
acestora pe biletele de hartic. Apoi profesorul amesteci biletelele iar elevii extrag aceste bilefele incercand s@
stabileasci succesiunea lor. Aceasti succesiune a evenimentelor este notatd pe tablid. Dupd ce operatia de
stabilire a succesiuni evenimentelor a fost terminati, profesorul cere elevilor sa lectureze textul initial pentru a
vedea care este succesiunea reald a acestora. Dupd lectura textului elevii compara succesiunea stabilitd de ei cu
succesiunea descrisd de textul citit. Scopul metodei a fost atins in totalitate dacd cele doud succesiuni sunt
identice, acest lucru dovedind ci elevii au inteles informatia prezentati. Metoda poate fi folositd cu succes si in
cazul verificirii cunostintelor predate anterior.

Tehnici de sintetizare si rezumare a unui continut de idei

Putind fi folosita atat la clasd cat si acasi, metoda tehnici de sintetizare §i rezumare a unui confinut de idei
urmireste formarea la elevi a unor deprinderi, in special de realizare a unui rezumat sau a unei recenzii. Astfel
spus ,.elevii sunt solicitati:

1. Si exprime intr-o propozifie sau frazd despre ce este vorba in textul sau cartea

cititd, sa prezinte, pe scurt, subiectul acestora.

2. Si aleagi o expresic (sintagmd) semnificativa pentru confinutul textului sau cériii.

3. Siarezume, intr-un cuvant, esenta cartii sau textului.

4. Sa descrie culoarea sentimentald a cartii sau a textului.

5. Sa gdseascad un simbol (grafic) pentru cartea sau textul in cauza.

6. S completeze propozitia: cel mai interesant lucru din aceasti carte este...”
Rezumatele sau recenziile sunt citite in clasd iar activitatea se continud cu dezbateri pe marginea lor.

Tema de cercetare

Aceasti metodi a gndirii critice are ca scop insugirea de citre elevi a normelor de cercetare stiingifica gi a
conditiilor de redactare a unei lucrdiri cu caracter stiintific ce poate fi prezentati la diferite sesiuni de
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comunicare. Activitatea de cercetare se desfisoard la clasele a XI-a, a XII-a si se face sub indrumarea
profesorului.
Elaborarea unui studiu reclami parcurgerea mai multor faze: 1. precizarea problemei;
formularea ipotezelor;
modelarea de solutii;
culegerea informatiei, stabilirea faptelor;
compararea modelelor, alegerea solutiei;
argumentarea solutiei;
evaluarea solutiilor alternative;
8. redactarea lucrarii.”
Cerinta fundamentald a lucririi stiingifice redactate, in urma aplicarii metodei temei de cercetare, este de a
depasi nivelul cunostintelor cuprinse de manualele scolare, prin folosirea unei bibliografii cit mai ample.

-
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Termenii-cheie inifiali

Utild in activitatea pregititoare a lectiei, metoda termenii-cheie inifiali ii ajutd pe elevi sd-si reactualizeze
cunostintele predate anterior cu ajutorul a 4-5 termeni ce trebuie explicafi. Profesorul imparte elevii in perechi,
acestia primesc 4-5 termeni cheie initiali dintr-un text ce urmeaza a fi studiat. Intr-un timp determinat fiecare
pereche trebuie si giseasci toate relaiile existente ntre acesti termeni.

Dupi aceastd activitate elevii primesc textul de studiat si li se cere sd compare relatiile identificate de el
intre termeni si relatiile descrise de text cu privire la acesti termeni.

Rolul acestei metode in activitatea de predare este de:

-..a focaliza atentia si interesul elevilor asupra unor termeni, cu rol esential in intelegerea textului.

-a-i determina pe elevi si anticipeze legitura posibild dintre termenii dafi, solicitindu-le gandirea si
imaginatia.”

Unul sti, ceilalti circuli

Bazéndu-se pe schimbul de idei Intre elevi, metoda unul std, ceilalti circuld isi propune sa dezvolte atentia,
operatiile de analizi si sintezd ale elevilor si capacitatea acestora de a evalua anumite idei. Metoda se desfagoara
cu aplicarea urmatorilor pas:

1.”Intreaga clasi de elevi/studenti este Impartitd in grupuri de céte 3-4 elevi. Fiecare grup, astfel constituit,
are un numdr, iar, in cadrul grupului, to{i membrii au, de asemenea, un numar.

2. Lucrand in grup, elevii/studentii rezolvi o problema sau o sarcind de lucru si noteaza solutia.

3. La semnalul profesorului elevii se rotesc astfel: cei cu numdrul 1 se mutd in grupul urmator; cei 'cu
numirul 2 se mutd peste doud grupuri s.a.m.d.. Intotdeauna insi, un elev, din fiecare grup initial riméne pe loc,
fiind cel care explica vizitatorilor rezultatul muncii grupului siu. Vizitatorii fac comentarii pe marginea celor
prezentate de gazda.

Este bine si se facd atitea rotatii pAni ce elevii revin in grupurile lor initiale.

4 Reveniti in grupurile initiale elevii au urmatoarele sarcini:

» Elevul care a rimas acasi relateazi celorlalti coechipieri, comentariile facute de vizitatori.
> Fiecare dintre elevii vizitatori prezinti ceea ce au constatat la celelalte grupuri, subliniind aseménarile si
deosebirile fatd de propriul lor rezultat.

Elevii discutd din nou despre problema pe care au trebuit s-o rezolve.”
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